Kehtestatud direktori 30.08.2024
kaskkirjaga nr 20.2-1/2

Voru Muusikakooli tootasustamise alused

Kord kehtestatakse ,,T60lepingu seaduse” 851g1p5,8281g2p 2, 3, 4, 12, Voru Linnavolikogu
8. detsembri.2010. a madruse nr 24 "Ametiasutuse hallatavate asutuste asutamise, haldamise,
umberkorraldamise ja I6petamise kord" ja Voru Muusikakooli pdhimé&arus” § 13 Ig 2 p 11 alusel,

1. Uldsatted

1.1. Tootasustamise alused reguleerivad Voru Muusikakooli té6tajate tootasustamise korraldamist.
1.2. Tootajate to0 tasustamine lahtub riigi, Voru Linnavolikogu ja Voru Linnavalitsuse
Oigusaktidest ning kaesolevatest tootasustamise alustest.

1.3. Voru Muusikakooli tootajate koosseisu kinnitab ning muudab kooli direktor oma kaskkirjaga
kooskdlastatult Voru Linnavalitsuse vastava ala abilinnapeaga.

1.4. Voru Muusikakooli tootasustamise alused on avalikult kdttesaadavad kooli kantseleis ja
veebilehel.

2. Mdisted

» Pohipalk — to66lepingus voi digusaktis kindlaks madratud tunni-, péeva-, nadala- voi
kuupalgamaara alusel arvutatud rahaline tasu, mida makstakse t66lepingus ettendhtud
ulesannete taitmise eest.

« Lisatasu — tasu, mida to6andja maksab tootajale lisaks pohipalgale tdiendavate tooullesannete
taitmise ning té6koormuse suurenemise (t60 intensiivsuse) eest, mis on tootaja ja tédandja
vahel eelnevalt konkreetseks perioodiks kokku lepitud.

e Preemia — Uhekordne lisatasu lisaks pdhipalgale erakordsete individuaalsete voi
kollektiivsete to0alaste saavutuste eest.

e Tootasu — kokkulepitud to6aja ja toollesannete taitmise eest ette nahtud rahaline tasu, mis
vOib koosneda erinevatest rahalistest to6tasukomponentidest (pdhipalk, lisatasu, preemia).

e Uletunnitdo — todtamine tile kokkulepitud t66aja.

3. Todtasustamise péhimdotted

3.1. Tootaja todtasu maar, todkoormus ja -tasu ning nende muudatused lepitakse kokku tédlepingus.
3.2. Tootasu kokku leppimisel lahtutakse tdotaja kvalifikatsioonist, haridustasemest ja
tdokogemusest, tootaja todulesannetest, tookoormusest ja téotulemustest, kooli eelarve
personalikuludest, kooli tddkorraldusest, ametijuhendist ning kdesolevatest todtasustamise alustest.
3.3. Tootasu arvestamise aluseks on todleping, tddajaarvestuse tabel ja direktori késkkirjad,
toovotulepingute korral todde Uleandmise-vastuvdtmise aktid ning kdsunduslepingute korral teenuse
osutamise aruanded.

3.4. Tootasustamist reguleerivate digusaktide muutumisel muudetakse vajadusel to6tajate
tootasustamise aluseid hiljemalt Gihe kuu jooksul muudatuste kehtima hakkamisest ning
kohaldatakse digusakti kehtima hakkamise péevast.

3.5. Kooli direktori tootasu ihe kuu kohta kinnitab Voru Linnavalitsus.

3.6. Tootasu alammadrad, mille kehtestab VVoru Linnavalitsus korraldusega taiskoormusega
tO0tavatele Gpetajatele, on garanteeritud kdrgharidusega Gpetajatele. Keskeriharidusega Opetaja kuu
tootasu maar voib olla kuni 15% madalam. Kvalifikatsioonile mittevastava 6petaja kuu tdotasu



madr voib olla kuni 15% madalam keskeriharidusega Gpetaja tootasu méaarast.
4. Lisatasu, preemia ja havitised, toetused

4.1. Kui tootaja taidab poolte kokkuleppel ihekordseid vOi pusivaid taiendavaid toéoulesandeid
vorreldes tema t06lepingus ja ametijuhendis ettendhtuga, makstakse talle lisatasu. Lisatasu vOidakse
maksta ka toolepingus voi ametijuhendis maaratletud tédulesannete tavapdarasest intensiivsema
taitmise eest.

4.2. Puuduva to6taja asendamise eest makstakse lisatasu kokkuleppel to6tajaga.

4.3. Kui téiendavate tooulesannete taitmine tingib to6taja poolt Uletundide tegemise, huvitatakse
uletunnit6d kokkuleppel tootajaga vaba aja andmisega koolivaheaegadel vGi makstakse
uletunnitasu:

4.3.1 uletunnitdd huvitatakse vaba ajaga Uletunnitd6 ajaga vordses ulatuses, soovituslikult vahetult
parast Uletunnitddd; tletunnitdd hivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse kokkulepitud to0ajast ning
kokkulepitud 1,0-kordset p6hitasu makstakse nii Gletundide kui ka vaba aja eest;

4.3.2 uletunnitdd huvitamisel rahas maksab td6andja tootajale 1,5-kordset pohitasu.

4.4. Preemiat makstakse rahaliste vahendite olemasolul kdrgemate tédalaste saavutuste eest (nt
Oppuri tubli saavutuse eest maakondlikul, regionaalsel, vabariiklikul voi rahvusvahelisel konkursil
vOi festivalil vms). Preemiaga tunnustatakse ksikuid t06tajaid erakorralise panuse eest vdi kdiki
tootajaid kollektiivselt saavutatud heade tulemuste eest ja tunnustuspreemiana kauaaegse to6panuse
eest vOi tootajale aunimetuse andmise puhul.

4.5. Uhekordsete lisatasude ja preemiate maksmine vormistatakse direktori kaskkirjaga, milles on
margitud tasu maksmise péhjendus ja suurus.

4.6. Pisivate lisatasude suurus lepitakse kokku to6lepingus.

4.7. Hivitisi makstakse seaduses ettendhtud juhtudel.

4.8. Rahaliste vahendite olemasolul v6ib maksta to6tajale asutuse eelarve vahenditest Gihekordset
lapse sunni toetust Ghe lapse kohta kuni 70% Vabariigi Valitsuse méaérusega kehtestatud kuutasu
alammaéarast (edaspidi kuutasu alammaéar).

4.9. Toolepingu I6ppemisel tootaja surma tottu makstakse tootaja lahedasele Gihekordset toetust
kuutasu alammaara kahekordses ulatuses. Kaskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse.

5. Tédtasu maksmine

5.1. Téotasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
téitis talle pandud Ulesandeid. Kui tootajale on kehtestatud taistédajast lihem t6daeg (osaline
t0Gaeq), arvestatakse todtasu proportsionaalselt todtatud aja eest.

5.2. Téotasu makstakse kord kuus, hiljemalt arvestuskuule jargneva kuu 7. kalendripéaeval to6taja
poolt kirjalikult teatatud pangakontole. Pangakonto muutumisest tuleb to6tajal teavitada tédandjat
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

5.3. Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu maara muutmise avalduse kooli
kantseleisse v@i e-postile raamatupidajale edastamiseks.

5.4. Tootajale véljastatakse e-kirjaga teatis temale arvutatud ja makstud td6tasu ning sellelt tehtud
kinnipidamiste kohta. Té6tajal on Gigus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta kooli
direktorilt ja raamatupidajalt.

5.5. Téotaja tootasust peetakse kinni tulumaks, todtaja tootuskindlustusmakse ja kohustatud isiku
kohustuslik kogumispensioni makse ning téotasult arvestatakse ja tasutakse to6andja
tootuskindlustusmakse ja sotsiaalmaks.



Maks voi makse

Tulumaks - 20%

Tootuskindlustusmaks
- tOGtaja maar 1,6% ja
td6andja maar 0,8%

Kohustusliku
kogumispensioni
makse - 11 sambaga
liitunud inimese puhul
2%

Sotsiaalmaks - 33%

Maksu vOi
makset saav
asutus
Maksu- ja
Tolliamet

Maksu- ja
Tolliamet

Maksu- ja
Tolliamet

Maksu- ja
Tolliamet

Maksu voi maksega kaasnev kaitse

Tulumaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku
omavalitsuse tksuse valitsemistegevust
Too6tuskindlustusmaksest rahastatakse
to6tuskindlustust, mis kindlustab to6tajale kaitse
(havitised, toetused ja teenused) to6tuks jaamise
korral

Kohustuslikust kogumispensioni maksest
rahastatakse 11 samba pensioni

Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust ja
riiklikku pensioni

5.6. Riigipthal voi 66ajal tootamise eest makstakse tootajale tootasu seadusest tuleneval alusel ja
suuruses, kui tootaja ja direktor ei ole kokku leppinud selle hiivitamises vaba aja andmisega.

5.7. Tootajale, kes on reservvéelasena kutsutud kaitsevée dppekogunemisele, séilitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka 8ppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on mérgitud
reservvaelasele saadetavas 6ppekogunemise kutses, mis tuleb esitada todandjale.

6. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2 Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole hiljemalt eelviimasel td6paeval enne puhkuse algust

vOi makstakse to6tajale avalduse alusel proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapaeval koos vastava arvestuskuu téétasuga.

6.3. ToOlepingu lI6ppemise korral hilvitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus rahas voi
peetakse tasu valjatéotamata pGhipuhkuse eest kinni todtaja tootasust.
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