Kehtestatud direktori 30.08.2024
késkkirjaga nr 20.2-1/1

VORU MUUSIKAKOOL
TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsétted

1.1. Kaesolevad tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) méaédravad Voru Muusikakooli (edaspidi
tdbandja) ja tema tdotajate Uldised kaitumisreeglid ning pooltevahelised kohustused tddsuhetes
lisaks to0lepingutes séatestatule. Too6taja on isik, kes tootab tddandja juures to6lepingu alusel.

1.2. Toobtaja ja to6andja juhinduvad toosuhetes reeglitest, t660iguse, tootervishoiu, tddohutuse ja
muudest digusaktidest ning todtajaga sélmitud todlepingust. Olukordades, mida eespool nimetatud
digusaktid ja lepingud ei reguleeri, lahtutakse tédandja juures valja kujunenud vaartustest, normidest
ja pohimotetest, eetilise kaitumise printsiipidest, moistlikkusest ning hea usu p6himottest.

1.3. Voru Muusikakooli tookorralduse reeglid on kattesaadavad kantseleis ja avalikustatud
tooandja veebilehel.

2. TOotajate todlevotmine ja vabastamine

2.1. Tootajate vakantsed ametikohad taidetakse konkursi korras.

2.2. Tootajate toolepingu sélmib, muudab, peatab voi IGpetab tddandja esindaja vastavalt kehtivale
to6lepingu seadusele.

2.3. Tootajaga toolepingu sdlmimiseks nduab tddandja jargmiste dokumentide esitamist:

2.3.1. isikut tdendav dokument;

2.3.2. tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni v0i hariduse kohta;

2.3.3. tervisetdend,;

2.3.4. muud dokumendid seaduse v@i Vabariigi Valitsuse méérusega ettendhtud juhtudel.

2.4. Toolepingus on satestatud poolte andmed, td6lepingu sdlmimise ja todtaja todle asumise aeg,
téhtajalise toolepingu korral selle kestus ja alus, ametinimetus, téoulesannete kirjeldus, t66 tegemise
koht, palgatingimused, tédajanorm, tootaja pohi- ja lisapuhkuse kestus, lisapuhkuse andmise alused,
to6lepingu I6petamise etteteatamise tahtajad vOi nende madramise alused.

2.5. Ametijuhendis on sétestatud t66votja to0 eesmérgid ja todllesanded. Ametijuhend on
t0olepingu lahutamatu osa.

2.6. Toole asumisel tutvustab tddandja toovotjale tuleohutuse, tootervishoiu ja tddohutuse eeskirju
ning muid t6oks vajalikke dokumente.

2.7. Toolepingu I6petamise pdevaks on to0votja tool oleku viimane paev, kui seadus ei née ette
teisiti. Té6andja on kohustatud maksma I6pparve t66lepingu I6petamise paeval.

2.8. Hiljemalt toolepingu 16petamise péeval on toovotja kohustatud tagastama todandjale kdik tema
valduses olevad todvahendid ja muud materiaalsed vaartused ning andma ule kogu tema valduses
oleva t6valase dokumentatsiooni.

3. Tobandja ja téotaja kohustused

3.1.Tobandja ja tootaja kohustuvad:

3.1.1. taitma to6lepingu tingimusi, ametijuhendiga maaratud tootlesandeid ja omavahelisi s6Imitud
kokkuleppeid;



3.1.2. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara v6i kolmandate isikute huve ja
vara;

3.1.3. olema kdigi suhtes viisakad ning korrektsed oma kaitumises.

3.2. Tooandja kohustub tootajaga sélmitud t6dlepingu tingimuste kohaselt:

3.2.1. kindlustama tootaja kokkulepitud t6dga ning andma selgelt ja Oigeaegselt vajalikke
korraldusi;

3.2.2. maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

3.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.4. kindlustama téokohal ohutud té6tingimused;

3.2.5. tutvustama tootajale t6ole asumisel, samuti vajaduse korral todtamise ajal reegleid,
tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid, selgitama toodtajale tema t66 vdimalikke ohtusid ja
kahjulikke mdjusid;

3.2.6. looma tdotajale vBimalused tooks vajalikuks enesetdiendamiseks ja todalaseks arenemiseks;
3.2.7. taitma digusaktides ja to6lepingus satestatud kohustusi.

3.3. Tootaja kohustub tootajaga s6lmitud té6lepingu tingimuste kohaselt:

3.3.1. tegema kokkulepitud t06d nduetekohaselt ning tditma Oigeaegselt ja tdpselt todandja
tooalaseid korraldusi, samuti taitma ilma erikorralduseta tlesandeid, mis tulenevad t60 eesmargist ja
uldisest kaigust;

3.3.2. kinni pidama toodistsipliinist ja té0ajast;

3.3.3. hoiduma td6andja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste taitmist voi
kahjustavad teiste to6tajate voi todandja mainet voi huve;

3.3.4. tdiendama oma kutseoskusi ja tegema endast soltuva todandja maine tdstmiseks;

3.3.5. hoidma oma t66koha korras ja puhta, tditma higieenindudeid;

3.3.6. jalgima, et tema t00 tegemine vOi selle tagajarjed ei ohustaks tootaja enda voi teiste isikute
elu ja tervist ning keskkonda;

3.3.7. teatama esimesel vdimalusel t66 vahetule korraldajale dnnetusjuhtumist/to6takistusest voi
selle tekkimise ohust ning vGimaluse korral need ilma erikorralduseta kdrvaldama;

3.3.8. teatama vahetule juhile esimesel v@imalusel t66lt eemalviibimise vajadusest ning oma
ajutisest todvoimetusest ja vdimaluse korral selle eelduslikust kestusest;

3.3.9. kasutama to6taja kasutusse antud to6andja ja kolmandate isikute vara ainult toéandja huvides,
sééstlikult ja heaperemehelikult ning teatama t66 vahetule korraldajale viivitamatult vara hdvimisest,
kahjustumisest, kaotsiminekust voi vargusest;

3.3.10. huvitama tdoandjale tootaja kasutuses olevatele téovahenditele tehtud kulutused tootaja
suhtes kohalduva varalise vastutuse kohaselt;

3.3.11. hoidma, sealhulgas mitte kasutama isiklikes vOi kolmandate isikute huvides talle
tooulesannete taitmisel teatavaks saanud voi tema kasutuses olevaid isiku- v0i muid andmeid, mis
vOivad kahjustada Oppurite edasijoudmist, kolleegide reputatsiooni vdi psuhholoogilist kliimat
koolis;

3.3.12. téitma Oigusaktides ja to6lepingus satestatud kohustusi;

3.3.13. teavitama tdtandjat Uhe nddala jooksul tootaja jargnevate andmete muutumisest ja/voi
tdiendamisest: nimi, aadress, telefoninumber, labitud tdiendusGpped ja —kursused, arstliku komisjoni
poolt maaratud otsus to6vOGimetuse kohta, kutse kaitsevaeteenistusse.

4. Tooalaste korralduste andmine

4.1. Tooalaseid korraldusi annab tootajale t66 vahetu korraldaja olenevalt t06 eesmargist ja sisust
ning vastavalt vajadusele suuliselt vdi Kirjalikult e-postiga.

4.2. Korgemalseisev juht v6ib anda to6tajale korraldusi ka otse, kusjuures korralduse saaja teavitab
sellest oma t66 vahetut korraldajat.

4.3. Korraldust v6ib muuta, peatada vOi tuhistada korralduse andnud isik vOi temast
kdrgemalseisev juht.



4.4. Tootaja kohustub tditma todandja seaduslikke korraldusi.

4.5. Tootaja ei pea tditma tooandja korraldust, mis ei ole seotud to6lepingu ega seadusega, vélja

arvatud, kui selline korraldus on antud l&htuvalt hadavajadusest (hddavajadust eeldatakse eelkbige

vadramatu jou tagajarjel todandja varale voi muule hiivele tekkida vdiva kahju voi kahju tekkimise

ohu korral).

4.6.Korralduse voi Ulesande téitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole véimalik lahendada
tootaja enda poolt, teavitab tdotaja viivitamatult korralduse andnud isikut.

5. T60aeg

5.1. Too6aja kestus

5.1.1. Mittepedagoogilise td6taja taistddaeg on 8 tundi pdevas ehk 40 tundi nddalas viiepéevase

toonadalaga todtamisel.

5.1.2. Pedagoogilise tootaja (Opetaja) todaeg:

5.1.2.1 Opetaja toomahtu iseloomustab n&dalakoormus (akadeemilistes tundides), mis kinnitatakse

tootasude nimestikuga ja satestatakse todlepingus;

5.1.2.2. dpetaja uldtooaeg koosneb Gppetundide ettevalmistamiseks, l&biviimiseks ja nende valiseks

tooks kuluvast ajast;

5.1.2.3. normkoormusega todtava Opetaja Gldtéoaeg on 35 tundi nddalas, dppe- ja kasvatustoo 24

tundi;

5.1.2.4. to6tamine Ghest ametikohast (normkoormus) erineva koormusega satestatakse t60lepingus;

5.1.2.5. tegeliku néddalakoormuse véahenemisel (6ppuri kdrvalejgdmine Oppetdost) tarifitseeritud

normkoormust ei sdilitata, vastav muudatus tehakse to6lepingusse to0seaduses ettendhtud korras;

5.1.2.6. Opetaja on seotud otsese Oppetddga 35 dppenddala viltel;

5.1.2.7. to6nadal koolis on kuni 6-péevane vastavalt totajakavale (tunniplaan);

5.1.2.8. toopédeva jooksul annab 6petaja kuni seitse tundi;

5.1.2.9. t6o6taja tooaja algus ja 10pp on madratud totajakavaga (tunniplaaniga), mille koostab iga

tootaja Oppeaasta alguses koost6ds Oppejuhiga; Oppeaasta jooksul ette tulevad muudatused

totajakavas kooskdlastatakse Gppejuhiga;

5.1.2.10. dppetunni kestus on 45 minutit (akadeemiline tund);

5.1.2.11. Opetaja toopaev algab 10 minutit enne esimest dppetundi;

5.1.2.12. dppevaheajad, samuti dppuri puudumise tottu tekkinud tithikud, mil ta on hdivatud koolile

vajalike Ulesannete taitmisega, loetakse to6taja todaja hulka.

5.1.3. Osaline to0aeg on Uldisest normist lihem t60aeg, mida rakendatakse tO6taja ja todandja

kokkuleppel.

5.1.4. Tootaja tehtud Uletunnitdd hivitatakse tadiendava vaba aja andmisega tletunnitddga vordses

ulatuses, kui ei ole kokku lepitud Gletunnitdd hiivitamine rahas. Uletunnit6o hivitamisel rahas

maksab toé0andja tootajale vahemalt 1,5-kordset todtasu.

5.1.5. Riigipuhadel td6tamine hivitatakse to6taja valikul jargnevalt:

5.1.5.1. téiendava vaba aja andmisega t06tatud ajaga vordses osas t0oandjaga kokkulepitud ajal voi

5.1.5.2. rahalise hlvitusega kahekordse t66tasu maksmise teel.

5.2. Toobajakorraldus

5.2.1. Vilja arvatud nende to6tajate puhul, kelle tédaeg pdhineb punktides 5.1.2. ja 5.1.3. viidatud

toajakaval, lepivad toédandja ja tootaja téOpaeva alguse ja 10pu osas kokku tédlepingus.

5.2.2. Tobobajakava esitatakse selle alusel tootavatele tootajatele (riidehoidjad) tutvumiseks vahemalt

5 pdeva enne seda, kui algab arvestusperiood, mille kohta td6ajakava koostati.

5.2.3. Tooajakava tehakse t0oajakava alusel tootavatele tootajatele (riidehoidjatele) kattesaadavaks

tooandja teadete stendil ja suuliselt.

5.2.4. Toobajakava muutmisest teavitab t66 vahetu korraldaja té0ajakava alusel tootavaid tootajaid 3

paeva enne muudatuse joustumist, avaldades muudetud ajakava punktis 5.2.3. esitatud viisil.

5.2.5. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, vBidupiihale ja joululaupdevale vahetult eelneval
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toopdeval lihendatakse to6aega kolme tunni vorra, vélja arvatud nende too6tajate puhul, kelle téoaeg
pdhineb to6ajakaval. Nimetatud to6tajad peavad to6tama vastavalt tdoajakavale nagu tavaliselt, kuid
nad voivad valida tihe allkirjeldatud vdimalustest, hiivitamaks seda, et nende t60aega ei vahendatud
kolme tunni vorra, nagu ette nahtud:

5.2.5.1. lisatasu kolme Uletunni eest, mis lisatakse tavaparasele téotasule voi

5.2.5.2. kolm tundi tdiendavat vaba aega t00andjaga kokkulepitud ajal vastavale riigipihale
jargneval nadalal.

5.2.6. Tootaja, kes tooajal tootab valjaspool tddandja toéruume, on kohustatud jatma sellekohase
teate to60 vahetule korraldajale.

5.3. Puhkeaeg

5.3.1. Puhkeaeg on aeg, mille kestel t66taja on vaba tookohustuste tditmisest ja mida ta voib
kasutada oma dranagemise jargi.

5.3.2. Vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks ehk l6unaaeg téopéeval on kolmkimmend minutit t66
vahetu korraldajaga kokkulepitud ajavahemikus.

5.3.3. Kokkuleppel t66 vahetu korraldajaga voib tdotajale anda muid to6péevasiseseid vaheaegu.
5.3.4. Uldised puhkepievad on laupaev ja piihapaev.

5.4. Toole tuleku ja toolt lahkumise kord

5.4.1. Tootaja peab todle tulema toopaeva alguseks. Oigeaegselt tédletulekut takistavate asjaolude
ilmnemisest peab tootaja teavitama enne toopaeva voi koolitunni algust t66 vahetut korraldajat, kes
on kohustatud sellest kohe teatama palgaarvestusega tegelevale tdotajale.

5.4.2. Tooalastel voi isiklikel pohjustel toolt arakaimise peab tdodtaja kooskdlastama oma too
vahetu korraldajaga.

5.4.3. Tooaja hulka arvatakse toollesannetega mitteseonduvad tootaja isikuga seotud véltimatud
toimingud, sealhulgas:

5.4.3.1. t060 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kdimine ja eriarsti vastuvotul kdimine, kui
vastuvotule pole muul ajal véimalik aega saada;

5.4.3.2. pereliikme &kilise haigestumise v0i temaga juhtunud tdsise 6nnetuse voi surma puhul t6olt
arakaimine;

5.4.3.3. elukohas asetleidnud dnnetusjuhtumi puhul &rakdimine.

5.4.4. Toovoimetuse jarel toole asumisel esitab tootaja viivitamatult to6vGimetuslehe andmed
muusikakooli kantseleisse.

5.5. Muusikakooli to6tajate tooaja arvestuse korraldab direktor.

6. ToOo6lahetus

6.1.1. Toolahetusse saatmiseks esitab t0otaja direktorile I&hetustaotluse, véhemalt viis t06paeva

enne lahetuse tahtpaeva. Oppuritega lahetusele minekuks lisab avaldusele osalejate nimekirja.

6.1.2. Tdé6andja vOib vajadusel saata tootaja todlahetusse (t0otaja ei pea taotlust esitama).

6.1.3. L&hetamine toimub direktori k&skkirja alusel.

6.2. Tootajal on Oigus nduda todandjalt toolahetusega kaasnevate sdidu- ja majutuskulude ja
toollesande taitmisega kaasnevate muude maistlike kulude hiivitamist kuludokumentide alusel.

6.3. Riigisisesel toolahetusel paevaraha ei maksta. Valislahetuste puhul makstakse paevaraha
vastavalt kehtivale Vabariigi Valitsuse maarusele.

6.4. Tootaja on kohustatud esitama lahetuskulude aruande ja kuludokumendid viie tOGpéeva
jooksul pérast lahetusest naasmist direktorile kinnitamiseks, kulutuste mdjuva pdhjuseta
hilisemal esitamisel on td6andjal digus need hlvitamata jatta.

7. T66andja ja tootajaga seotud olulise info edastamine

7.1 Koiki tootajaid puudutav info edastatakse e-kirjaga listi kaudu vmkmuusika@lists.eenet.ee ja
ainult dpetajaid puudutav info vmkopetajad@lists.eenet.ee. Uksikisikute puhul antakse teade edasi
tema e- posti aadressile, telefonitsi vdi suusdnaliselt.

4


mailto:vmkmuusika@lists.eenet.ee
mailto:vmkopetajad@lists.eenet.ee

7.2 Toobtajaid puudutavad kaskkirjad edastatakse tootajate e-posti aadressile.

7.3. Tootaja on kohustatud lugema toOalasele e-posti aadressile saabuvaid todalaseid e-kirju
vahemalt 1 kord t6dpdevas ning vajaduse korral, vélja arvatud t66lahetuses viibimise ja puhkuse ajal,
vastama neile ndutud téhtajaks voi hiljemalt 5 to6péeva jooksul.

7.4 Opetaja on kohustatud Gigeaegselt markima kooli kalendrisse v6i edastama info Gppejuhile
Urituste, esinemiste, konkursside jne kohta.

8. Puhkused

8.1. Tootajale antakse puhkust toolepingu seaduse kohaselt: tdotaja pdhipuhkus on 28
kalendripéeva, pedagoogilisel tootajal 56 kalendripdeva. Tooandja koostab puhkuste ajakava iga
kalendriaasta kohta ja teeb selle tottajale teatavaks I kvartali jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel
lahtub to6andja to6 korraldamise huvidest, arvestades vOimaluse korral tootajate soove. Puhkuse
ajakavasse kantakse pBhipuhkus. Kui lapsevanem soovib kasutada todlepingu seaduses satestatud
lapsepuhkust ja tasustamata lapsepuhkust kindlal ajal kalendriaasta sees, tuleb nimetatud puhkuste
kasutamise soovist té0andjale puhkuste ajakava koostamisel teada anda, vastasel korral ei saa
todandja tagada nimetatud puhkuste kasutamist to6tajale sobival ajal.

8.2. Kooli koigi tootajate pdhipuhkus antakse reeglina suvisel Gppevaheajal puhkuste ajakava
alusel.

8.3. POhipuhkuse vdib tootaja taotlusel jagada osadeks. Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda
osadena, kus ihe katkematu osa kestus peab olema véhemalt 14 kalendripéeva.

8.4. ToOoandja poolt puhkuste ajakava koostamata jatmisel on todtajatel voimalik puhkusele jadda
endale sobival ajal, teatades sellest todandjale kaks nédalat ette.

8.5.  Puhkusele jad&dmisel esitab tootaja direktorile puhkuse avalduse, millel on &ra margitud
puhkuse liik (pdhipuhkus, to6taja isikuga seotud puhkus, néit lapsepuhkus, 6ppepuhkus), puhkuse
kestus ning puhkusetasu maksmise aeg.

8.6.  Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole hiljemalt eelviimasel téopaeval enne puhkuse
algust vOi makstakse tootajale avalduse alusel proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapédeval koos vastava arvestuskuu tdotasuga.

8.7.  Valjaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse direktori k&skkirjaga to0taja
avalduse alusel. Palgata puhkust antakse to6taja avalduse alusel poolte kokkuleppel méératud ajaks.

9. Tootasu maksmise aeg ja koht

9.1. Tooandja maksab tootajale tootasu kord kuus hiljemalt arvestuskuule jargneva kuu 7.

kalendripéeval.

9.2. ToOotasu makstakse tootajale Ulekandega tootaja poolt kirjalikult teatatud isiklikule

pangakontole, kui to6lepingus ei ole kokku lepitud teisiti.

9.3. Raamatupidaja saadab t0otajale e-kirjaga palgateatise temale arvutatud ja makstud todtasu

ning sellelt tehtud kinnipidamiste kohta.

9.4.Tootasu suurus on toodtaja ja tdodandaja vaheline kokkulepe ja ei kuulu avalikustamisele
kolmandatele isikutele.

10. Tootajate varaline vastutus

10.1. Tootajad kannavad vastavalt toolepingule, varalise vastutuse lepingule ja digusaktidele
tooandjale kahju tekitamise eest varalist vastutust.

10.2. Kui tootajale antakse tooulesannete taitmiseks vara, voib to6tajaga sdlmida varalise vastutuse
kokkuleppe t66lepingu seaduse 8 75 jargi.

10.3. Tootaja on kohustatud huvitama to6andjale tédtaja poolt todilesannete tditmisega voi taitmata
jatmisega tekitatud kahju seaduses satestatud korras ja ulatuses.

10.4. Tootaja on kohustatud todlepingu l6ppemise korral tagastama t6dandjale tédandja poolt
kindlaksmaaratud téhtajaks kdik todtajale tootulesannete tditmiseks antud tddvahendid, andmebaasid,

5



tarkvara, votmed, magnetkaardid ning muu tdédandja vara, samuti t6dalase dokumentatsiooni,
volikirjad.

10.5. Tootaja, kellega on s6Imitud varalise vastutuse kokkulepe téolepingu seaduse § 75 kohaselt,
on kohustatud tema arvel oleva tédandja vara lle andma viimasel to0paeval.

10.6. Tootajale todllesannete taitmiseks antud to6andja vara tleandmise téolepingu kehtivuse ajal
vOi selle 16petamisel korraldab t66 vahetu korraldaja.

11.  Tdolepingu I6ppemine ja Glesttlemine

11.1. Tooleping 18peb tddlepingu seaduses satestatud alustel.

11.2. Tootajal ja to6andjal on Oigus todleping Ules Oelda, jargides tOdlepingu seaduses ning
ké&esolevates reeglites satestatut.

11.3. Tootajast tulenev m@juv pdhjus, mille puhul on tédandjal digus todleping Uhepoolselt lles
Oelda, on lisaks todlepingu seaduse §-is 88 satestatule veel tegu vOi tegevusetus, mis pdhjustas raske
tagajarje voi selle tekkimise ohu, sealhulgas:

11.3.1. t6oalaste dokumentide ja andmete valtsimine;

11.3.2. kooli kodukorra tahtlik rikkumine;

11.3.3. mdjuva pohjuseta to6lt puudumine terve t0opéeva ulatuses;

11.3.4. t06andja, tootajate ja Oppurite isikuandmete tooulesannetest mittetulenev levitamine;
11.3.5.t60l alkoholi, toksilise vOi narkootilise aine mdju all viibimine, samuti nimetatud ainete
jadknahtude esinemine;

11.3.6. toodistsipliini voi tookohustuste rikkumine vahemalt kahel korral seitsme kalendripdeva
jooksul;

11.3.7.tahtlusest vdi raskest hooletusest tulenev tegevus vOi tegevusetus, mis on kahjustanud
t0oandja, kaastootaja voi Oppurite vara, sealhulgas vargus, omastamisele vdi rodvimisele ja/voi
eeltoodule kaasa aitamine ja/vGi eelpool nimetatute suhtes toimepandud varavastase Kkuriteo
varjamine;

11.3.8. kaastdotaja voi dppuri suhtes fudsilise vagivalla kasutamine;

11.3.9. too6tervishoiu, t66- ja elektriohutuse nduete ja/vdi tuleohutusnduete eiramine, mis pdhjustas
vOi vOis pdhjustada raskeid tagajargi.

11.4. Kui tddandja soovib todlepingu erakorraliselt Gles 6elda ning tal on td6lepingu seadusest
tulenevalt kohustus tootajat sellest eelnevalt hoiatada (TLS § 88 Ig 3), on t6dandjal Gigus teha
tootajale hoiatus 2 kalendripdeva jooksul alates hoiatuse aluseks olevast asjaolust teadasaamisest.
To6andja peab hoiatuse tegema kirjalikus vormis ja andma hoiatuse té6tajale tle allkirja vastu voi
saatma tootaja isiklikule e-posti aadressile voi tdhitud postiga kodusel aadressil.

11.5. Tooandja poolt todlepingu erakorralisele Glesutlemisele rakendatavate etteteatamistahtaegade
puhul (TLS § 97 Ig 2) ldhtuvad t6dlepingu osapooled mdiste “t0Gaasta” sisustamisel eeldusest, et
tOOaasta sisse ei arvestata ajavahemikku, millal toé6taja on t66lt omavoliliselt puudunud vai viibinud
arestis. Sellisel juhul likkub t6aasta 16pp vastava ajavahemiku vorra edasi ja jargnevat todaastat
hakatakse lugema uuest tahtpaevast.

11.6. Kui t6dandja utleb todlepingu erakorraliselt Gles, kohustub td6andja -etteteatamistédhtaja
jooksul andma t6otajale uue t66 otsimiseks tootaja enda valikul vdhemalt kolm vaba todpaeva
(tasustamata toopaeva).

12. Isikuandmete to6tlemise eesmargid, tingimused ja tahtajad
12.1. Isikuandmeid kogutakse ja td6deldakse seaduslikul teel voi kui isikuandmete to6tlemise
kohustus tuleneb seadusest.
12.2. Delikaatseid isikuandmeid (sh tootaja tervisega seotud andmeid) vdib to6delda ainult
seaduses satestatud juhtudel ja ulatuses.
12.3. Tootaja ndusolekut ei kisita, kui isikuandmeid toddeldakse jargmistel juhtudel:

e isikuandmeid on vaja toddelda toolepingus ette nahtud ulatuses ja tingimustel t66lepingu



taitmiseks;
e tOOtaja isikuandmed edastatakse asutusele, kes vajab neid andmeid oma seadusest tulenevate
ulesannete taitmiseks;
e toddeldakse tootaja isikuandmeid, mis tdotaja ise on avalikustanud,;
e toddeldakse isikuandmeid, mis on avalikustatud seaduse alusel;
e isikuandmeid on vaja toodelda erandlikus olukorras téotaja voi mdne teise isiku elu voi
tervise (mitte vara) kaitseks ning too6tajalt pole néusolekut véimalik saada.
12.4. Tootajal on alati 6igus enda kohta kogutud andmetega tutvuda.
12.5. Isikuandmete kogumise ja to6tlemise eesmargid, tingimused ja tdhtajad on sétestatud Voru
Muusikakooli isikuandmete to6tlemise tingimustes.

13. Tootervishoiu, tédohutuse ja tuleohutuse tldjuhised

13.1. Too6taja ja tédandja on kohustatud todlepingu sdlmimisel jalgima, et kokkulepe sGlmitaks
ainult nende t06de kohta, mille tegemiseks on to6taja valja Gppinud.

13.2. Tootajal on digus keelduda toost, mille tditmine seab ohtu tema vai teiste isikute tervise voi ei
vOimalda tdita keskkonnaohutuse ndudeid, teatades sellest viivitamata t60 vahetule korraldajale ja
tookeskkonnavolinikule.

13.3. Tooandja kohustub:

13.3.1. kindlustama t66 korraldamisel kehtestatud normidele vastava ohutu tokeskkonna;

13.3.2. selgitama tootajale tema t06 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid ning kuidas toimida
to6dnnetuse ja esmaabi andmise vajaduse korral;

13.3.3. tegema t6taja sissejuhatava, esmase ja tdiendava téoohutusalase juhendamise;
13.3.4.tagama to00nnetuse puhul vigastatu toimetamise raviasutusse voi koju arsti korralduse
kohaselt ning teostama t660nnetuse uurimise;

13.3.5. kindlustama esmaabivahendite kéattesaadavuse tookohal ning vajaduse korral kohapeal
esmaabi andmise.

13.3.6.viima labi tookeskkonna riskianalliiis, mille ké&igus selgitatakse vélja tookeskkonna

ohutegurid, moddetakse vajaduse korral nende parameetrid ning hinnatakse riske tootaja tervisele ja
ohutusele, arvestades tootaja ealisi ja soolisi isedrasusi, sealhulgas eririske rasedatele ja rinnaga
toitvatele ning alaealistele ja puudega tdotajatele, ning todkohtade ja toovahendite kasutamisega ja
tookorraldusega seotud riske;

13.3.7. koostama td0keskkonna riskianaluisi alusel tegevuskava, milles ndhakse ette tootajate

terviseriski Vvéltimiseks vOi vahendamiseks korraldatavad tegevused ning teavitama tdo6tajaid

ohuteguritest, tookeskkonna riskianalttsi tulemustest ja rakendatavatest abindudest.

13.4. Tuleohutuse tagamisel kohustub td6andja:

13.4.1. tditma Oigusaktidega satestatud tuleohutusndudeid,

13.4.2. madrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

13.4.3. kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja korrasoleku.

13.5. Tootaja kohustub:

13.5.1. taitma too6tervishoiu ja tdoohutuse juhendeid ning to6andja ja toéoohutusalast jarelevalvet

teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

13.5.2. pidama oma to6kohas kinni tuleohutus- ja keskkonnaohutusnduetest;

13.5.3. tditma tédandja kehtestatud t60- ja puhkeaja korraldust;

13.5.4. tagama valjadppe ja todandja antud juhiste kohaselt selle, et tema t66 ja tegevus ei ohustaks

tema enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

13.5.5. hoidma korras ja puhtana oma tookoha ja isikukaitsevahendid,;

13.5.6.teatama t00 vahetule Kkorraldajale viivitamatult ohtlikust olukorrast tédkohal voi

toodnnetusest tootajaga, samuti tema enda tdsisest tervisehéirest;

13.5.7. helistama tulekahju korral viivitamatult hédirekeskuse telefonil 112, samuti teavitama t60
7



vahetut korraldajat ning votma tarvitusele péhjendatud abindud inimeste ja vara paastmiseks ning
tulekahju kustutamiseks.

14. Tookorralduse reeglite muutmine
14.1 Tookorralduse reegleid muudetakse vastavalt seaduste voi tookorralduse muutmisele.
14.2 Tookorralduse reeglid kehtestatakse direktori kaskkirjaga.

15. LOppsatted

15.1. Reegleid tutvustab uuele tootajale t66 vahetu korraldaja allkirja vastu.

15.2. Toobalased konfliktid ja arusaamatused plitiavad to6tajad omavahel lahendada labirdakimiste
teel vBi p6drduvad vahetu juhi poole.

15.3. Kdesolevates tooreeglites satestamata kusimustes juhinduvad t66vatjad ja tddandjad seadustest,
haldusaktidest ja to6lepingust.



