VORU MUUSIKAKOOL
TOOKORRALDUSE REEGLID

Kaesolevad tookorralduse reeglid on vastu voetu@212014. aastal Voru Muusikakooli direktori
kaskkirjaga nr 20.2-1/13

1. Uldsatted

1.1. Ké&esolevad tookorralduse reeglid (edaspadglid) maéravad Voru Muusikakooli (edaspidi
tbbandja) ja tema tdotajate Uldised kaitumisreeglid ning lfm@helised kohustused tddsuhetes
lisaks todlepingutes séatestatule. To0taja on ksk,tootab toédandja juures tdodlepingu alusel.

1.2. Tootaja ja tbdandja juhinduvad toosuheteslitesy to0diguse, tdotervishoiu, tddohutuse ja
muudest digusaktidest ning todtajaga solmitud w@idgust. Olukordades, mida eespool nimetatud
oigusaktid ja lepingud ei reguleeri, l&htutakseat@dja juures valja kujunenud vaartustest, normidest
ja pohimotetest, eetilise kditumise printsiipidesdistlikkusest ning hea usu pdhimottest.

1.3. Reeglid on kattesaadavad: paberkandjal kants@eginaal) ja avalikustatud elektrooniliselt
tobandja veebilehel.

2. Tobandja ja tootaja kohustused

2.1.T6bandja ja to6taja kohustuvad:

2.1.1. taitma t66lepingu tingimusi ja teisi omavahelisingibud kokkuleppeid,

2.1.2. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole favara voi kolmandate isikute huve ja
vara,

2.1.3. olema teineteise, kaastdotajate, Opilaste ja dpilssaduslike esindajate suhtes viisakad ning
korrektsed oma kaitumises.

2.2. Too6andja kohustub tootajaga s6lmitud to6lepingu tigimuste kohaselt:

2.2.1. kindlustama tootaja kokkulepitud todga niagdma selgelt ja Oigeaegselt vajalikke

korraldusi;

2.2.2. maksma td0 eest tasu ettenahtud ajal jaisesir

2.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhlauseta

2.2.4. kindlustama té6kohal ohutud té6tingimused;

2.2.5. tutvustama tootajale toolevotmisel, samudijasluse korral tootamise ajal reegleid,

tootervishoiu, tddohutuse ja tuleohutuse ndudaltjitama téotajale tema t66 vdimalikke ohtusid ja

kahjulikke mojusid;

2.2.6. looma t6o6tajale voimalused tooks vajalikakesetdiendamiseks ja tbdalaseks arenemiseks;

2.2.7. taitma Gigusaktides ja todlepingus satestatuid kohustusi.

2.3. Tootaja kohustub tdotajaga sGlmitud toolepingdingimuste kohaselt:

2.3.1. tegema kokkulepitud t66d nduetekohaselt ri&igma Oigeaegselt ja tapselt tbdandja

tooalaseid korraldusi, samuti taitma ilma erikattedeta Ulesandeid, mis tulenevad t66 eesmargist ja

Uldisest kaigust;

2.3.2. kinni pidama toddistsipliinist ja tddajast;

2.3.3. hoiduma t6dandja juures tegudest, mis takast teistel tootajatel kohustuste taitmist voi

kahjustavad teiste tootajate voi todandja mainehutie;

2.3.4 taiendama oma kutseoskusi ja tegema endast s@tidaadja maine tostmiseks;

2.3.5. hoidma oma t66koha korras ja puhta, taitma higeereid;



2.3.6. jalgima, et tema t60 tegemine voi selle jirgad ei ohustaks tddtaja enda voi teiste isikute

elu ja tervist ning keskkonda;

2.3.7. teatama esimesel voimalusel t60 vahetuleaktajale dnnetusjuhtumist voi selle tekkimise

ohust ning vBimaluse korral need ilma erikorraldagérvaldama;

2.3.8. teatama t00 vahetule korraldajale viivitaritatotakistusest, sealhulgas t66 puudumisest;

2.3.9. kasutama too6taja kasutusse antud tddandjeoljaandate isikute vara ainult tddandja

huvides, saastlikult ja heaperemehelikult ningaeet t66 vahetule korraldajale viivitamatult vara

havimisest, kahjustumisest, kaotsiminekust v0i ugegt;

2.3.10. hdvitama t60andjale tootaja kasutuses tdvadovahenditele tehtud kulutused tootaja

suhtes kohalduva varalise vastutuse kohaselt;

2.3.11. hoidma, sealhulgas mitte kasutama isiklikés kolmandate isikute huvides talle

to0Ulesannete taitmisel teatavaks saanud vOi teamatkses olevaid isiku- vdi muid andmeid, mis

voivad kahjustada Opilaste edasijoudmist, kolleegréputatsiooni voi psthholoogilist kliimat
koolis;

2.3.12. kooskdlastama td0andjaga oma tdotamise tédandja juures vOi avalikus teenistuses,

tegevuse flusilisest isikust ettevdtjana, tegevdéedtu-, kdsundus- vdi muu teenuse osutamiseks

sOlmitud vdladigusliku lepingu alusel ja td6andgakiseta tulundusliku eradigusliku juriidilise igik
organis, kui selline kohustus on satestatud tootrys;

2.3.13. taitma Oigusaktides ja todlepingus satestauid kohustusi;

2.3.14. teavitama to0andjat Uhe nadgtaksul tdotaja jargnevate andmete muutumisestdja/v
tdiendamisest: nimi, aadress, telefoninumber, ddbittdiendusépped ja —kursused,
alaealiste/llalpeetavatiaste arv, arstliku komisjoni poolt maaratud otdaévdimetuse
kohta, kutse kaitsevaeteenistusse.

3. Tooalaste korralduste andmine

3.1. Toobalaseid korraldusi annab todtajale t66 wakerraldaja olenevalt t66 eesmargist ja sisust

ning vastavalt vajadusele suuliselt vai kirjalikult

3.2. Korgemalseisev juht vbib anda tdotajale kolual ka otse, kusjuures korralduse saaja teavitab

sellest oma t66 vahetut korraldajat.

3.3. Korraldust vdib muuta, peatada vOi tuhistadarrdtdduse andnud isik vdi temast

kdrgemalseisev juht.

3.4. Tootaja kohustub taitma té6andja seaduslikiteakdusi.

3.5. Tootaja ei pea taitma td6andja korraldust, enisle seotud to6lepingu ega seadusega, valja

arvatud, kui selline korraldus on antud lahtuvat&vajadusest (hadavajadust eeldatakse eelkdige

vaaramatu jou tagajarjel todandja varale voi munileele tekkida voiva kahju voi kahju tekkimise

ohu korral).

3.6.Korralduse voi Ulesande taitmist takistavatasjpoludest, mida ei ole vOimalik lahendada
tbotaja enda poolt, teavitab tootaja viivitamakdtralduse andnud isikut

4. TooOlahetus

4.1.1 Toolahetusse saatmiseks esitab to0taja ditkektdhetustaotiuse, vahemalt viis tobpaenae
l&hetuse tahtpéeva

4.1.2 To6andja voib vajadusel saata todtaja toolahet{iééeaja ei pea taotlust esitama).

4.1.3 Lahetamine toimub direktori kaskkirja alusel.

4.2. Tootajal on Oigus nduda todandjalt todlahejas&aasnevate sdidu- ja majutuskulude ja
tooulesande taitmisega kaasnevate muude mdistlikel& hivitamist kuludokumentide alusel.

4.3. Riigisisesel toolahetusel paevaraha ei maksta.

4.4. Tootaja on kohustatud esitama lahetuskuludarale ja kuludokumendid viie to6paguaksul
parast lahetusest naasmist direktorile kinnitansisdkulutuste mojuva pdhjuseta hilisemal
esitamisel on t6oandjal digus need hlvitamata.jatta



5. Tobaeg
5.1. To6obaja kestus
5.1.1. Mittepedagoogilise tdotaja taistodaeg omr8lit padevas ehk 40 tundi nddalas viiepaevase
toonédalaga tootamisel.
5.1.2. Pedagoogilise t66taja (dpetaja) tddaeg:
5.1.2.1.t66taja todmahtu iseloomustab n&adalakoornfakadeemilistes tundides), mis
kinnitatakse t66tasude arvestamise nimekirjagétessatakse tédlepingus;
5.1.2.2.t66taja uldtddaeg koosneb Oppetundide iidbseks ja nende véliseks t6oks kuluvast
ajast;
5.1.2.3.normkoormusega ttotava tootaja tldtooaedpbanndi nadalas;
5.1.2.4.t66tamine Uhest ametikohast (normkoormusghewa koormusega séatestatakse
toolepingus;
5.1.2.5.tegeliku  n&dalakoormuse vahenemisel (@pilagorvalejadmine Oppetddst)
tarifitseeritud normkoormust ei sailitata, vastawudatus tehakse to6lepingusse
to0seaduses ettendhtud korras;
5.1.2.6.t60taja on seotud otsese dppetddga 35 agpknvaltel;
5.1.2.7.t66nadal koolis on kuni 6-paevane vastdgahljakavale (tunniplaan);
5.1.2.8.t60paeva jooksul annab t66taja kuni séibse;
5.1.2.9.t60taja tddaja algus ja I6pp on maaratdadjakavaga (tunniplaaniga), mille koostab
iga tootaja Gppeaasta alguses koostdos Gppealajahat Oppeaasta jooksul ette
tulevad muudatused t66ajakavas kooskodlastatakssafgphatajaga;
5.1.2.1006ppetunni kestus on 45 minutit (akadeemiline tund);
5.1.2.11t66taja toopadev algab 10 minutit enne esimest djojlét
5.1.2.1206ppevaheajad, samuti Opilase puudumise tottu takkithikud, mil ta on hdivatud
koolile vajalike Ulesannete taitmisega, loetaksedja tooaja hulka.
5.1.3. Osaline tddaeg on Uuldisest normist lihenaadd mida rakendatakse tddtaja ja tG6andja
kokkuleppel.
5.1.4. To6otaja tehtud Uletunnitdd hivitatakse @éa vaba aja andmisega uletunnitdédga vordses
ulatuses, kui ei ole kokku lepitud uletunnitoé hémine rahas. Uletunnitvd hivitamisel rahas
maksab t6dandja tootajale vahemalt 1,5-kordseasiit
5.1.5. Riigipuhadel to6tamine hivitatakse tataglikul jargnevalt:
5.1.5.1. tadiendava vaba aja andmisega tootatud af@glses osas tddandjaga kokkulepitud ajal; voi
5.1.5.2. rahalise hlvitusega kahekordse t66tasismiak teel.
5.2. Toobajakorraldus
5.2.1. Valja arvatud nende tdotajate puhul, keéleaeg pohineb punktides 5.1.2. ja 5.1.3. viidatud
tboajakaval, lepivad td6andja ja tO6taja tobpadgase ja I0pu osas kokku tdolepingus.
5.2.2. Tbobajakava esitatakse selle alusel tootlevaiétajatele (riidehoidjad) tutvumiseks vahemalt
5 péeva enne seda, kui algab arvestusperiood, koitla td6ajakava koostati.
5.2.3. To6oajakava tehakse tbdajakava alusel tot#ievedotajatele (riidehoidjatele) kattesaadavaks
tobandja teadete stendil ja suuliselt
5.2.4. To6oajakava muutmisest teavitab t00 vahetraldaja tbdajakava alusel tootavaid tootajaid 3
paeva enne muudatuse joustumist, avaldades muuajekal/a punktis 5.2.3. esitatud viisil.
5.2.5. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevalelupdhale ja jdululaupdevale vahetult eelneval
toopéeval luhendatakse to0aega kolme tunni voélgg arvatud nende tbotajate puhul, kelle tédaeg
pdhineb tbdajakaval. Nimetatud tdotajad peavadcatdétvastavalt tobajakavale nagu tavaliselt, kuid
nad voivad valida the allkirjeldatud voimalustdsiyitamaks seda, et nende t6daega ei vahendatud
kolme tunni vBrra, nagu ette nahtud:
5.2.5.1. lisatasu kolme dletunni eest, mis lissdkyaparasele tootasule; voi
5.2.5.2. kolm tundi tdiendavat vaba aega tddandjlgiekulepitud ajal vastavale riigipuhale
jargneval nadalal.




5.2.6. Tootaja, kes tbdajal todtab valjaspool t@fmnooruume, on kohustatud jatma sellekohase
teate t60 vahetule korraldajale.

5.3. Puhkeaeg

5.3.1. Puhkeaeg on aeg, mille kestel t66taja oravé@ibkohustuste taitmisest ja mida ta voib
kasutada oma aranédgemise jargi.

5.3.2. Vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks ehlat@agtoopaeval on kolmkiimmend minutit t60
vahetu korraldajaga kokkulepitud ajavahemikus.

5.3.3. Kokkuleppel t66 vahetu korraldajaga voiltafele anda muid té6péevasiseseid vaheaegu.
5.3.4. Uldised puhkep&evad on laupaev ja piihapaev.

5.4. ToO0le tuleku ja tdolt lahkumise kord

5.4.1. Tootaja peab todle tulema todpaeva algusekraegselt tooletulekut takistavate asjaolude
iimnemisest peab todtaja teavitama enne toopaevioeditunni algust t66 vahetut korraldajat, kes
on kohustatud sellest kohe teatama palgaarvesttsgei@vale tootajale.

5.4.2. Tooalastel voi isiklikel pdhjustel toolt kéamise peab tootaja kooskdlastama oma to0
vahetu korraldajaga.

5.4.3. Tooaja hulka arvatakse tboulesannetega sadteluvad tdotaja isikuga seotud véltimatud
toimingud, sealhulgas:

5.4.3.1. t60 juures haigestumise korral arsti wagtul kaimine;

5.4.3.2. pereliikme &kilise haigestumise voi tempaddunud tésise dnnetuse vOi surma puhul t6olt
arakaimine;

5.4.3.3. elukohas asetleidnud dnnetusjuhtumi parakaimine.

5.4.4. Toovoimetuse jarel todle asumisel esitabajédviivitamatult todvoimetuslehe muusikakooli
kantseleisse.

5.5. muusikakooli t6tajate todaja arvestuse kdataldirektor.

6. Puhkused

6.1. ToOOtajale antakse puhkust t66lepingu seadokadelt. To6andja koostab puhkuste ajakava
iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajaléaved&s | kvartali jooksul. Puhkuste ajakava
koostamisel lahtub tddandja t66 korraldamise hustidervestades vdimaluse korral to0tajate soove.
Puhkuse ajakavasse kantakse pohipuhkus. Kui lapsavaoovib kasutada t6dlepingu seaduses
satestatud lapsepuhkust ja tasustamata lapseputikdil ajal kalendriaasta sees, tuleb nimetatud
puhkuste kasutamise soovist todandjale puhkuskavegakoostamisel teada anda, vastasel korral ei
saa td6andja tagada nimetatud puhkuste kasutaitisjdle sobival ajal.

6.2. Kooli kdigi tbotajate pohipuhkus antakse raeglsuvisel dppevaheajal puhkuste ajakava
alusel

6.3. Pohipuhkuse vdib ttotaja taotlusel jagada esadPohipuhkusest (lhe osa peab tHotaja
kasutama jarjest 14 paeva. P8hipuhkust ei voi @dsitemateks kui seitsmepéevasteks osadeks.
6.4. Toobandja poolt puhkuste ajakava koostamamaigét on todtajatel vdimalik puhkusele jdada
endale sobival ajal, teatades sellest todandjde kadalat ette.

6.5. Puhkusele jaamisel esitab to66taja direktquilekuseavalduse, millel on &ra margitud puhkuse
liik (p6hipuhkus, to6taja isikuga seotud puhkusit m@psepuhkus, dppepuhkus), puhkuse kestus
ning puhkusetasu maksmise aeg.

6.6. Puhkusetasu makstakse tootaja valikul kas ymeéi& eelneval viimasel toéopaeval voi
jargmisel palgapéaeval.

7. Toodtasu maksmise aeg ja koht

7.1. Todandja maksab tootajale todtasu kord kujgsalt jooksva kuu viimasel toopaeval.

7.2. Toobtasu makstakse tootajale uUlekandega toopmalt kirjalikult teatatud isiklikule
pangakontole, kui té6lepingus ei ole kokku lepiteisiti.

7.3. ToOtaja soovil véljastab t6oandja tootajallgpeatise temale arvestatud ja makstud tootasu
0sas.



7.4.Tootasu suurus on todtaja ja tbbandaja vahdiimikulepe ja ei kuulu avalikustamisele
kolmandatele isikutele

8. Tootajate varaline vastutus

8.1. Tootajad kannavad vastavalt toolepingule, lisravastutuse lepingule ja digusaktidele
tobandjale kahju tekitamise eest varalist vastutust

8.2. Kui tdotajale antakse todllesannete taitmiseka, voib tootajaga sGlmida varalise vastutuse
kokkuleppe té6lepingu seaduse 8§ 75 jargi.

8.3. Too6taja on kohustatud hilvitama tooandjalegj@dnoolt todllesannete taitmisega voi taitmata
jatmisega tekitatud kahju seaduses séatestatudskjartdatuses.

8.4. Tootaja on kohustatud todlepingu I6ppemiserdtotagastama todandjale tédandja poolt
kindlaksmaaratud tahtajaks kdik tootajale tooulestm taitmiseks antud téévahendid, andmebaasid,
tarkvara, vBtmed, magnetkaardid ning muu té6andjea,vsamuti tbbalase dokumentatsiooni,
volikirjad.

8.5. ToOo6taja, kellega on sdlmitud varalise vastitkskkulepe todlepingu seaduse 8§ 75 kohaselt,
on kohustatud tema arvel oleva t66andja vara idenarviimase t00paeva seisuga.

8.6. ToOotajale tooulesannete taitmiseks antud tdjgavara tleandmise t6olepingu kehtivuse ajal
vOi selle Idpetamisel korraldab t66 vahetu korrgda

9. Toolepingu |6ppemine ja tlesttlemine

9.1. Tooleping I6peb todlepingu seaduses satessdgtel.

9.2. Tootajal ja todandjal on Oigus todleping Ulkgslda, jargides toblepingu seaduses ning
kéesolevates reeglites satestatut.

9.3. Tootajast tulenev mdjuv pohjus, mille puhul tandjal digus todleping Uhepoolselt tles
Oelda, on lisaks to0lepingu seaduse §-is 88 sétéstaeel tegu vOi tegevusetus, mis pohjustas raske
tagajarje voi selle tekkimise ohu, sealhulgas:

9.3.1. tooalaste dokumentide ja andmete voltsimine;

9.3.2. kooli kodukorra tahtlik rikkumine;

9.3.4. modjuva pbhjuseta to6It puudumine terve tédpailatuses;

9.3.5. tdbandja, tbotajate ja Opilaste isikuandri@élesannetest mittetulenev levitamine;

9.3.6. todl alkoholi-, toksilise voi narkootilisena moju all viibimine, samuti nimetatud ainete
jaéknahtude esinemine;

9.3.7. toddistsipliini voi tdokohustuste rikkuminghemalt kahel korral seitsme kalendripdeva
jooksul;

9.3.8. tahtlusest vdi raskest hooletusest tulersgevus vdi tegevusetus, mis on kahjustanud
tobandja, kaastdotaja voi Opilaste vara, sealhulgaigus, omastamisele voi rodvimiseled ja/voi
eeltoodule kaasa aitamine ja/vlOi eelpool nimetatstiites toimepandud varavastase kuriteo
varjamine;

9.3.9. kaastdotaja voi Opilase suhtes fuusiligpwadla kasutamine;

9.3.10. tootervishoiu, t66- ja elektriohutuse néyatvdi tuleohutusnduete eiramine, mis pohjustas
vOi vOis pbhjustada raskeid tagajargi.

9.4. Kui tédandja soovib todlepingu erakorralisgleés telda ning tal on tdélepingu seadusest
tulenevalt kohustus tootajat sellest eelnevalt thdi@ (TLS § 88 Ig 3), on toédandjal Gigus teha
tootajale hoiatus 2. kalendripdeva jooksul alat@sthse aluseks olevast asjaolust teadasaamisest.
Tdoandja peab hoiatuse tegema kirjalikus vormigndma hoiatuse t66tajale Ule allkirja vastu voi
saatma tootaja isiklikule e-posti aadressile voittél postiga kodusel aadressil.

9.5. Tobandja poolt tédlepingu erakorralisele Ullestisele rakendatavate etteteatamistdhtaegade
puhul (TLS § 97 Ig 2) lahtuvad to6lepingu osapoahediste “t6baasta” sisustamisel eeldusest, et
tOOaasta sisse ei arvestata ajavahemikku, mikaajé on t66lt omavoliliselt puudunud véi viibinud
arestis. Sellisel juhul Iikkub to6aasta |6pp vaatajavahemiku vOrra edasi ja jargnevat td0aastat
hakatakse lugema uuest tahtpaevast.



9.6. Kui tbdandja Utleb tddlepingu erakorraliseles) kohustub tddandja etteteatamistahtaja
jooksul andma tbo6tajale uue t66 otsimiseks tootjda valikul vahemalt kolm vaba to0péeva
(tasustamata tOOpéaeva).

10. Tootervishoiu, tddohutuse ja tuleohutuse uldjuised

10.1. Tooétaja ja tb6andja on kohustatud tddlepisglmimisel jalgima, et kokkulepe sdlmitaks
ainult nende t6dde kohta, mille tegemiseks on jadtalja 6ppinud.

10.2. Tooétajal on digus keelduda t6ost, mille témenseab ohtu tema vdi teiste isikute tervise voi e
vOimalda taita keskkonnaohutuse ndudeid, teataglésss viivitamata t66 vahetule korraldajale ja
tookeskkonnavolinikule.

10.3. T66andja kohustub:

10.3.1. kindlustama t60 korraldamisel kehtestatminidele vastava ohutu to6keskkonna;

10.3.2. selgitama to6tajale tema t66 voimalikkeustt ja kahjulikke méjusid ning kuidas toimida
tooOnnetuse ja esmaabi andmise vajaduse korral;

10.3.3. tegema tootaja sissejuhatava, esmasena#dia tboohutusalase juhendamise;

10.3.4. tagama t660nnetuse puhul vigastatu toimseamaviasutusse vOi koju arsti korralduse
kohaselt ning teostama to6dnnetuse uurimise;

10.3.5. kindlustama esmaabivahendite kattesaadatideohal ning vajaduse korral kohapeal
esmaabi andmise.

10.4. Tuleohutuse tagamisel kohustub t66andja:

10.4.1. tAitma Oigusaktidega satestatud tuleohdtudsid,;

10.4.2. mdarama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

10.4.3. kindlustama esmaste tulekustutusvahentiiteasolu ja korrasoleku.

10.5. To6taja kohustub:

10.5.1. tAitma todtervishoiu ja tédohutuse juhemdaing tédandja ja tdOohutusalast jarelevalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

10.5.2. pidama oma téokohas kinni tuleohutus- gkkennaohutusnduetest;

10.5.3. taitma tédandja kehtestatud t00- ja pulskkajraldust;

10.5.4. tagama valjadppe ja todandja antud julkshaselt selle, et tema t60 ja tegevus ei ohustaks
tema enda ega teiste elu ja tervist ega saastakkdala;

10.5.5. hoidma korras ja puhtana oma to0kohakaksitsevahendid,;

10.5.6. teatama t66 vahetule korraldajale viivitarta ohtlikust olukorrast tookohal voi
tooOnnetusest todtajaga, samuti tema enda tosesestehairest;

10.5.7. helistama tulekahju korral viivitamatultirelieskuse telefonil 112, samuti teavitama t60
vahetut korraldajat ning vitma tarvitusele pdhjendaabindud inimeste ja vara paastmiseks ning
tulekahju kustutamiseks.

11. Loppsatted

11.1. Reegleid tutvustab tb6tajale t66 vahetu kaaja allkirja vastu.

11.2. Tooalased konfliktid ja arusaamatused putadathjad omavahel lahendada labiraakimiste
teel vdi pddrduvad vahetu juhi poole.

11.3. Reeglid joustuvad direktori k&skkirjaga mé#t&kuupaeval.



