KINNITATUD

Voru Muusikakooli direktori

6.veebruari 2013. a kiskkirjaga nr 20.2-1/12
,,Tootasustamise aluste kinnitamine*

Voru Muusikakooli tootasustamise alused

Kord kehtestatakse ,,Toolepingu seadus® § 51g 1 p 5, Voru Linnavolikogu 8. detsembri.2010. a
madruse

nr 24 "Ametiasutuse hallatavate asutuste asutamise, haldamise, iimberkorraldamise ja
16petamise kord" ja Voru Muusikakooli pohiméérus § 15 Ig 3 alusel.

1.Uldsiitted

1.1. Tootasustamise alused reguleerivad Voru Muusikakooli tootajate todtasustamise korraldamist.
1.2. Tootajate tootasustamine 1dhtub riigi, Voru Linnavolikogu ja VOru Linnavalitsuse digusaktidest
ning kdesolevatest tootasustamise alustest.

1.3. Voru Muusikakooli tootajateks on Opetajad ja teenindav personal.

1.4. Voru Muusikakooli tootajate koosseisu kinnitab ning muudab kooli direktor oma késkkirjaga
kooskolastatult Voru Linnavalitsuse vastava ala abilinnapeaga.

2. Tootasustamise pohimotted

2.1. Tootaja todtasu médr, tookoormus ja -tasu ning nende muudatused lepitakse kokku toolepingus.
2.2. Tootasu kokku leppimisel ldhtutakse tootaja kvalifikatsioonist, ametijdrgust, haridustasemest ja
tookogemusest, kooli eelarve personalikuludest, kooli tookorraldusest, ametijuhendist ning
kiesolevatest tootasustamise alustest.

2.3. Tootasu arvestamise aluseks on to0leping, tooajaarvestuse tabel ja direktori kdskkirjad,
toovotulepingute korral toode iileandmise-vastuvotmise aktid ning kdsunduslepingute korral teenuse
osutamise aruanded.

2.4. Tootasustamist reguleerivate digusaktide muutumisel muudetakse tootaja todtasustamise
tingimusi hiljemalt {ihe kuu jooksul ning kohaldatakse digusakti kehtima hakkamise pdevast.

2.5. Kooli direktori tootasu iihe kuu kohta kinnitab VOru Linnavalitsus.

2.6. Oppealajuhataja ja haldusjuhi totasu on kuni 20% madalam direktori to6tasu mézrast.

2.7. Tootasu alamméérad, mille kehtestab Voru Linnavalitsus korraldusega tdiskoormusega
tootavatele Opetajatele, on garanteeritud korgharidusega Opetajatele. Keskeriharidusega opetaja kuu
tootasu médr voib olla kuni 15% madalam. Kvalifikatsioonile mittevastava dpetaja kuu to6tasu
mair voib olla kuni 15% madalam keskeriharidusega Opetaja tootasu méirast.

3. Lisatasu, preemia ja hiivitised

3.1. Kui todtaja tdidab iihekordseid voi piisivaid tdiendavaid todiilesandeid vorreldes tema
toolepingus ja ametijuhendis ettendhtuga, makstakse talle voimalusel lisatasu. Tdiendavaid
tooiilesandeid antakse poolte kokkuleppel.

3.2. Tooandja voib hiivitada iiletunnitod vaba ajaga iiletunnit6o ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud iiletunnitd6 hiivitamist rahas.

3.3. Preemiat makstakse rahaliste vahendite olemasolul kdrgemate toalaste saavutuste eest (nt
oOpilase tubli saavutuse eest maakondlikul, regionaalsel, vabariiklikul v6i rahvusvahelisel konkursil
voi festivalil vms).

3.4. Hiivitisi makstakse seaduses ettendhtud juhtudel.

3.5. Uhekordsete lisatasude ja preemiate maksmine vormistatakse direktori kiskkirja alusel, milles
on mirgitud tasu maksmise pohjendus ja suurus.

3.6. Piisivate lisatasude suurus lepitakse kokku toolepingus.

4. Tootasu maksmine
4.1. Tootasu makstakse kord kuus, hiljemalt kuu viimasel toopdeval.

Tootasustamise aluseid on tutvustatud Voru Muusikakooli tootajatele 4.veebruaril 2013



